Projektbeschreibung Nr. 3 (Personlichkeitskompetenz)

1.) Name / Beschreibung des Projektes: Lions-Quest

Lions-Quest ,Erwachsen werden® ist ein Programm flr 10 bis 14-jahrige Madchen und Jungen, in dessen
Mittelpunkt die Férderung der sozialen Kompetenzen steht. Organisiert und betreut wird das Programm
vom Hilfswerk der Deutschen Lions e. V.. Lehrkrafte werden in Seminaren von professionellen Trainern
in diesem Programm ausgebildet und bekommen eine umfangreiche Materialsammlung fiir den Einsatz
in der Schule an die Hand.

An unserer Schule haben ca. 16 Lehrer/innen in den letzten Jahren die Fortbildung Lions Quest besucht
und das Programm durchlaufend in ihren Klassen in Verfligungsstunden und Tagen des sozialen
Lernens durchgefiihrt. Die zahlreichen positiven Effekte im Bereich der Persénlichkeitskompetenzen
(Einlibung von Verantwortungsiibernahme und Eigeninitiative, Starkung des Selbstbewusstseins, Die
Foérderung der Selbststandigkeit und Selbstorganisation im Lernprozess sowie die Férderung der Sozial-
kompetenz) der Schiler, die an dem Programm teilgenommen haben, fiihrten dazu, dass unsere Schule
im kommenden Schuljahr eine Fortbildung fir méglichst alle Lehrer/innen organisieren wird (Baustein B
Lions Quest), damit Lions Quest als festes Projekt in unser Schulprogramm implementiert werden kann.
Dies wurde in der Gesamtkonferenz am 04.11.2013 festgelegt. Ziel ist es, dass alle Schiler/innen
unserer Schule das Projekt durchlaufen.

Verankert wird Lions Quest in den Verfigungsstunden (1 Wochenstunde) und an den Tagen des
sozialen Lernens/Methodentage (finf Tage zu Schuljahresbeginn und zwei Tage nach den
Halbjahreszeugnissen), die jeweils von den Klassenlehrern/lehrerinnen durchgefiihrt werden. Lions
Quest besteht aus sieben Kapiteln. Dabei ist das Material so aufbereitet, dass ersichtlich ist, wie viele
Unterrichtsstunden benétigt werden und man es fortlaufend von Klasse finf bis zehn einsetzen kann,
sodass eine Klasse in Jahrgang flnf beginnt und spéatestens zu Beginn der Klasse zehn endet.

2.) Ziele und Inhalte:

Ziel des Projektes ist es die sozialen Kompetenzen von Schiler/innen zu férdern. Diese werden
nachhaltig dabei unterstiitzt, ihr Selbstvertrauen und ihre kommunikativen Fahigkeiten zu starken,
Kontakte und positive Beziehungen aufzubauen und zu pflegen, Konflikt- und Risikosituationen in ihrem
Alltag angemessen zu begegnen und konstruktive Lésungen fir Probleme, die gerade die Pubertat
gehauft mit sich bringt, zu finden. Gleichzeitig méchte der Unterricht mit diesem Programm jungen
Menschen Orientierung beim Aufbau eines eigenen, sozial eingebundenen Wertesystems anbieten.

Lions Quest ist in sieben Kapitel aufgeteilt: ,1. Meine Klasse: Dieses Kapitel beschéaftigt sich mit Fragen
der eigenen Person: Wer bin ich? Wer sind die anderen? Wie gehen wir miteinander um? Welche
Bedeutung hat die Gruppe und wie beeinflusst sie mich? So wird die Grundlage flur eine offene,
vertrauensvolle und konstruktive Lernatmosphére und damit fiir die gemeinsame Arbeit mit den weiteren
Kapiteln des Programms gelegt. 2. Starkung des Selbstvertrauens: Was ist eigentlich Selbstvertrauen?
Worauf griindet sich mein Selbstvertrauen? Wie kann ich mein eigenes oder auch das Selbstvertrauen
anderer starken? Sich der eigenen Fahigkeiten und Starken bewusst werden, diese auch einzusetzen
und so Verantwortung zu Ubernehmen und dafur auch Anerkennung zu bekommen, foérdert die
Ausbildung eines gesunden Selbstvertrauens. 3. Mit Geflihlen umgehen: ,Erwachsen werden” fordert
Kinder und Jugendliche in der F&higkeit, eigene Geflihle wahr- und ernst zu nehmen, sie zu akzeptieren,
auszudriicken und als etwas zu begreifen, das ihnen bei der Entwicklung ihrer Persénlichkeit hilft. Ein
wichtiges Thema ist in diesem Kapitel auch der Umgang mit belastenden Situationen.

4. Die Beziehungen zu meinen Freunden: Gerade in diesem Alter sind Freunde auBerhalb der Familie
for Heranwachsende besonders wichtig. Wie kann man echte Freundschaften aufbauen,
weiterentwickeln, aufrechterhalten? Welchen Einfluss hat die Clique? Wie hélt man Gruppendruck
stand? Wie kann man Meinungsverschiedenheiten oder Konflikte in einer Freundschaft konstruktiv
I6sen? Wie geht man gut mit Enttduschungen, mit einem Verlust um? 5. Mein Zuhause: Die
Zusammensetzung von Familien und das Zusammenleben haben sich in den letzten Jahrzehnten
verandert. Welche Erwartungen und Winsche haben Jugendliche, was empfinden sie als enttduschend,
konflikttrachtig? Die Arbeit mit den Themen dieses Kapitels regt an, die Beziehungen innerhalb des
eigenen Zuhauses und in anderen Familien zu reflektieren und Schritte zur Verbesserung der
Beziehungen oder zur Lésung von Konflikten zu probieren. 6. Ich entscheide fir mich selbst: Hier geht
es um das Problem der Verantwortung eigener Entscheidungen u. a. bei den Themen Lebensstil,
Umgang mit dem eigenen Koérper und berufliche Zukunft. Werbung und Medien werden kritisch
hinterfragt. Zuséatzlich werden im Anhang S des Lehrerhandbuchs (Informationen zur spezifischen
Suchtpravention) enthaltene Informationen Uber Sucht, Suchtmittel und Suchtverhalten aufgegriffen. 7.
Ich weil3 was ich will: Kinder und Jugendliche haben viele Trdume und Hoffnungen, was sie einmal in
ihnrem Leben erreichen méchten.




Damit ihre Traume und Hoffnungen Realitat werden kdnnen, missen sie lernen, sich Ziele zu setzen und
sich auf den Weg zu machen. Mit Uberlegung, Anstrengung, Geduld und Selbstdisziplin lasst sich vieles
erreichen

Die dabei eingesetzten Methoden férdern das Lernen mit Kopf, Herz und Hand und Eigensténdigkeit,
Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Planungsféhigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Reflexionsfahigkeit, etc..
Die in diesem Projekt vermittelten Kompetenzen werden (ber die Jahre immer weiter geférdert,
ausgebildet und kommen den Schiiler/innen in allen Unterrichtsfachern der Schule, in der Familie und
Freizeit zu Gute. AuBerdem unterstitzt Lions Quest mit seinen Bausteinen die Schiler/innen auf dem Weg
zur Ausbildungsreife, bezlglich psychologischer, physischer Merkmale und der Berufswahlreife
(Ausbildungsreife nach BIBB, www.bibb.de/ausbildungsreife/08.072014).

3.) Vernetzung:

Eine enge Vernetzung besteht mit dem Hilfswerk der Deutschen Lions e. V., da sie die Lehrkréfte aus-
und weiterbilden und das Projekt férdern und begleiten. Weiterhin werden bei diesem Projekt die Eltern
aktiv mit einbezogen, indem sie z. B. auf Elternabenden oder durch Elternbriefe Uber Lions Quest
informiert werden und zur Zusammenarbeit animiert werden. Es ist wichtig, dass viele der behandelten
Inhalte auch in der Familie kommuniziert werden.

Sobald die unter Punkt 1.) genannte Fortbildung stattgefunden hat, wird Lions Quest zum festen
Bestandteil unseres Schulprogramms, in das Berufsorientierungskonzept Ubernommen und
schuldeckend in den Jahrgéngen finf bis zehn durchgefihrt. Die Klassenlehrer/innen fihren es an den
Tagen des sozialen Lernens/Methodentage und den Verfuigungsstunden durch. (Bisher wird Lions Quest
von 16 bereits ausgebildeten Lehrer/innen durchgefihrt).

Prasentationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Eigensténdigkeit, etc. sind Kompetenzen, die durch Lions Quest
geférdert werden, dies kommt allen Unterrichtsfachern zu Gute. In der Schule entsteht so ein enges
Netz, in dem die Schiler zur Ausbildungsreife geflihrt werden, hinsichtlich ihrer Persénlichkeits-
kompetenzen, Fachkompetenzen und Berufsorientierungskompetenzen.

4.) Beteiligung:

Sobald die unter Punkt 1.) angesprochene Fortbildung stattgefunden hat, wird Lions Quest in allen
Jahrgangstufen unserer Schule an beiden Schulzweigen durchgefihrt. Verantwortlich sind immer die
Klassenlehrer/innen der jeweiligen Klassen.

Bisher nehmen nur die Schiler/innen an dem Projekt Teil, deren Klassenlehrer/innen die Fortbildung
bereits besucht haben. Die Lehrer/innen sollen sich regelméBig austauschen und bei Abgabe einer
Klasse die neuen Klassenlehrer/innen dariiber informieren, welche Kapitel bereits behandelt wurden.

Die Schiler/innen, die Lions Quest durchlaufen, werden in allen Kapiteln immer sehr aktiv einbezogen
und lernen mit Kopf, Herz und Hand.

5.) Nachhaltigkeit: [Projektergebnisse / Bewertungen / Planung fiir die Zukunft / Beschlisse / ggf.
Evaluationen]

Lions Quest ist flr unsere Schule zukunftsweisend. Es wird im nachsten Jahr im Schulprogramm
verankert und die kommenden Jahre an unserer Schule laufen.

Wenn das Hilfswerk der Deutschen Lions e. V. Weiterbildungen anbietet, sollen diese fiir die Lehrkrafte
unserer Schule stattfinden.

Es gibt wissenschaftliche Studien und Evaluationen zu Lions Quest, die auf der unter Punkt 6.)
angegebenen Internetseite eingesehen werden kdénnen. Weiterhin sollen in Zukunft Evaluationsbdgen
von der Schule entwickelt werden, in denen die Schiler vor der Durchfihrung von Kapiteln sich in
bestimmten Kompetenzbereichen selbst einschatzen und nach der Durchfihrung.

Die Lehrer/innen, die Lions Quest regelmaBig durchfihren, bestatigen die positiven Effekte des
Projektes. Die Noten im Bereich des Arbeits-, und Sozialverhaltens kénnen auch als Indikator fiir den
Erfolg des Projektes gelten. So sieht man in Klassen, die dieses Programm durchfiihren Steigerungen.
Auf der bereits genannten Gesamtkonferenz wurde beschlossen, Lions Quest schulumfassend
einzufihren. Evaluationsergebnisse, Erfahrungen, Verbesserungsvorschlage etc. sollen auf weiteren
Konferenzen vorgestellt und erarbeitet werden.

6.) Verweise auf erganzende Quellen / Fundstellen z.B. Webseiten] / Anlagen:

> Flyer ,Erwachsen werden”

> www.lions-quest.de

> www.bibb.de/ausbildungsreife

> Materialordner Lions Quest (Kann in der Schule eingesehen werden.)

> Protokoll der Gesamtkonferenz vom 04.11.2013 (Kann in der Schule eingesehen werden.)










